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FR-APL-01. FORMULIR PERMOHONAN SERTIFIKASI KOMPETENSI

Bagian 1: Rincian Data Pemohon Sertifikasi
Pada bagian ini, cantumkan data pribadi, data pendidikan formal serta data pekerjaan anda pada saat ini.

a. Data Pribadi

Nama lengkap

Tempat, tanggal lahir

Jenis kelamin ¢ Laki-laki/Wanita*

Kebangsaan

Alamat rumah

Kode pos:
No. telepon/e-mail ¢ Rumah: Kantor:
HP: E-mail:
Pendidikan Terakhir
b. Data Pekerjaan Sekarang
Nama Lembaga/
Perusahaan
Jabatan
Alamat
Kode pos:
No. Telp/Fax/E-mail : Telp: Fax:

E-mail:

c. Data Permohonan Sertifikasi

Tujuan asesmen © [JRPL "] Pencapaian proses [] rec [] Sertifikasi  [lLainnya:
pembelajaran

Skema sertifikasi . Klaster/Okupasi/KKNI*:
Manajer Data dan Informasi

*) Coret yang tidak sesuai
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Bagian 2: Daftar Unit Kompetensi
Pada bagian 2 ini berisikan Unit Kompetensi yang anda ajukan untuk dinilai/diuji kompetensi dalam
rangka mendapatkan pengakuan sesuai dengan latar belakang pendidikan, pelatihan serta pengalaman
kerja yang anda miliki. Unit kompetensi yang diajukan sesuai dengan Skema Sertifikasi

Judul Skema Sertifikasi

: MANAIJER DATA DAN INFORMASI

Nomor : $S.MDI.7/LSPPB-009/01/2018
Jenis Standar (Standar
No. Kode Unit Judul Unit Khusus/Standar
Internasional/SKKNI)
Melaksanakan pekerjaan pada sektor PB secara
1. | 0.842340.001.01

efektif

2. | 0.842340.002.01 | Memelihara kesehatan di lingkungan kerja
Menjalin hubungan yang positif dengan

3. | 0.842340.003.01
pemangku kepentingan

4. |0.842340.017.01 Menyusun prioritas kerja

5. 10.842340.027.01 | Mengelola pemberitaan

6. | 0.842340.028.01 | Mensosialisasikan misi dan layanan organisasi

7. | 0.842340.034.01 | Memberikan pengarahan

Bagian 3: Bukti Kelengkapan Pemohon
Pada bagian ini, asesi diminta untuk memenuhi persyaratan skema sertifikasi. Tuliskan bukti-bukti paling
relevan dari rincian pendidikan/pengalaman kerja sesuai dengan judul unit kompetensi yang diajukan

pada kolom bukti* pada tabel di bawah ini dan lampirkan data-data/dokumen.

Untuk selanjutnya bagian sertifikasi LSP atau asesor kompetensi akan menilai kesesuian bukti-bukti yang
diajukan oleh pemohon sebelum mengikuti asesmen kompetensi dengan bukti-bukti yang tertuang dalam
persyaratan skema sertifikasi.

Bukti (paling relevan):
No. Unit/Elemen Kompetensi Rincian Pendidikan/Pelatihan,
Pengalaman Kerja, Pengalaman Hidup

1. | Melaksanakan pekerjaan pada sektor PB secara efektif
2. | Memelihara kesehatan di lingkungan kerja

Menijalin hubungan yang positif dengan pemangku
3.

kepentingan
4. | Menyusun prioritas kerja
5. | Mengelola pemberitaan
6. | Mensosialisasikan misi dan layanan organisasi
7. | Memberikan pengarahan
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Rekomendasi: Pemohon:
Nama
I:I Pemohon diterima sebagai peserta sertifikasi Tanggal Tanda Tangan
Pemohon belum diterima sebagai peserta
sertifikasi
Catatan: Asesor:
Nama
Pemohon (telah atau belum)* memenuhi persyaratan | nq. Reg.
sesuai skema sertifikasi:.........
Tanggal Tanda Tangan
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FRAPL-02. ASESMEN MANDIRI

NamaPeserta

Nama Asesor :1.

TUK

2.

Tanggal/Waktu :

: Sewaktu/Tempat Kerja/Mandirf)

*) coret yang tidak sesuai

Pada bagian ini, anda diminta untuk menilai diri sendiri terhadap unit-(umi} kompetensi yang akanaties

1.

yakinkan bahwandasudah benaibenar memahami seluruh isinya.

(BK)denganmemberitanda (-

pada skema sertifikasi yang dipilih.

Bagian Sertifikasi LSP atasesoibersamaPeserta(Asesimenandatangi formAsesmenMandiri.

Pelajari seluruh standar Kriteria Unjiderja(KUK) batasan variabel, panduan penilaidan aspek kritisserta

Tuliskan buktibukti pendukung yang anda anggap relevan terhadap setiap elemers&tligunit kompetensi

Laksanakan penilaian mandiri dengan mempelajari dan menilai kemampuan yang anda miliki secara obyektif
terhadap seluruh daftar pertanyaan yang ada, serta tentukan apAkalakompeten(K)atau belum kompeten

Nomor Skema Sertifikasi | SS.MDI.7/LSPP&09/01/2018

Judul Skema Sertifikasi

MANAZER DATA DAN INFORMAS

Kode Unit Kompetensi 0.842340.001.01

Judul Unit Kompetensi

Melakukan Kerja Efektif pada Sektor Penanggulangan Bencana

Elemen Kompetensi

1. Memperhatikan isu kesehatan yang khas di tempat kerja

Nomor Daftar Pertanyaan Penilaian Bukti-buki Diisi Asesor

KUK (Asesmen MandirBelf Assessment K | BK Pendukung VAT (M
Apakah Anda dapahengidentifikaskondisi

b buruk di tempat kerj@
Apakah Anda dapanelakukan

1.2 penyesuaianterhadap kondisi buruk di tempat
kerja?
Apakah Anda dapahengidentifikasi pncegahan

1.3 atau minimalisasi risiko umum kesehatan yang
ada di tempat kerja
Apakah Anda dapahenanggani pncegahan
atau minimalisasi risiko penyalahgunaan obat

4 terlarang (narkotika psikotropika dan zat
adiktiffNAPZA)dan alkoh®l
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Apakah Anda dapahengidentifikasi pncegahan
1.5
atau minimalisasi risiko penyalahgunasais?

Apakah Andaapatmelakukan pmeriksaan
1.6 kesehatan dan imunisasi sesuai dengan

persyaratan organisasi dan/atau program

Apakah Anda dapahempromosikan pnerapan
1.7
pola makanan seh&t

Apakah Anda dapatelakukan tahraga dalam
1.8
batas yang sesudengan lingkungah

Apakah Anda dapahempromosikan pnerapan

1.9 praktik-praktik kesehatan dan kebersihan diri

dalam batas yang sesuai dengan lingkurtgan

Elemen Kompetensi 2. Menjaga kesehatan jiwa di tempat kerja
Nomor Daftar Pertanyaan Penilaian Bukti-bukti Diisi Asesor
KUK (Asesmen MandirBelf Assessment K | BK Pendukung vIAalTIM
21 Apakah Anda dapaimengidentifikasi rmanfaat
' pemeliharaan kesehatan jiwa?
22 Apakah Anda dapatmemenuhi lebutuhan

terhadap kesehatan jiwa

Apakah Anda dapamengenali notivasi pribadi
2.3 dalam melakukan pekerjaan penanggulang
bencana?

Apakah Anda dapat melakukan a&ngkah

2.4
pengelolaan kekecewaan dengan tepat

Apakah Anda dapahengidentifikasi dmpak
2.5 kehilangankesedihan dan trauma akibat
bencana?

Apakah Anda dapahenanggapi kespresi

2.6
kekecewaafl
Elemen Kompetensi 3. Memperhatikan risiko keselamatan pribadi di tempat kerja
Nomor Daftar Pertanyaan Penilaian Bukti-bukti Diisi Asesor
KUK (Asesmen MandirBelf Assessment K | BK Pendukung VIAalTIM
Apakah Anda dapatmengidentifikasi isiko
3.1
keselamatan pribadi?
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Apakah Anda dapahengambil &si yang tepat

32 untuk menangani risiko pribagli

Apakah Anda dapaherespon andastresdengan
>3 tepat?
a4 Apakah Anda dapahenangani andastres akibat

trauma dangangguan stres pascatraurfia

Apakah Anda dapahelakukan indakan yang
35 tepat untuk mencegah dan mengurangi bahaya

stres?

Apakah Anda dapahenggunakanistem
3.6
dukungan organisasi dan personal secara tepa

Apakah Anda dapahelakukan pngarahan
3.7 mengenai semua penempatan orang melalui

sistem dukungan organisasi dan/atau ekstePha

Elemen Kompetensi 4. Mengelola keselamatamiri di tempat kerja
Nomor Daftar Pertanyaan Penilaian Bukti-buki Diisi Asesor
KUK (Asesmen MandirBelf Assessment K | BK Pendukung vVIiAalTIM
Apakah Anda dapaheningkatkan pngetahuan
4'1 tentang pengkajian risikd
Apakah Anda dapahenjalankan posedur
*2 pengurangan risiko pekerjaan?
Apakah Anda dapahenjelaskan prsyaratan
organisasi bagi pekerja dalam mencapai tujuar
*3 organisasi sebagai dasar untuk menjaga batas
batas pribadi?
i Apakah Anda dapat mematuhi duran

keselamatan?

Apakah Anda dapahenerapkapengetahuan
4.5 tentang prosedur organisasi dan respon terhad

insiden dan rencana evakuasi?

Apakah Anda dapahenggunakan mkanisme

4.6
dukungan yang tersedia?
Apakah Anda dapahemelihara lubungan
4.7
dengan sekitarnya
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Elemen Kompetensi 5. Mengenali dan menangani beragatrauma
Nomor Daftar Pertanyaan Penilaian Bukti-bukti Diisi Asesor
KUK (Asesmen MandirBelf Assessment K | BK Pendukung VIAITIM

Apakah Anda dapahengenali leragam trauma
51
dalam diri?

Apakah Anda dapahenghubungi ktersediaan
5.2 dukungan untuk membantu menghadapi berag

trauma?

Apakah Anda dapahenangani Bragam trauma
5.3
pada orang lain?

Apakah Anda dapahenangantanda trauma
5.4 | yang tersembunyi maupun terlihat pada orang

lain dan pendukung yang ada?

. 6. Memberikankontribusi untuk menjagakesehatandan kesejahteraan
Elemen Kompetensi

orang lain
Nomor Daftar Pertanyaan Penilaian Bukti-bukti Diisi Asesor
KUK (Asesmen Mandirelf Assessment K | BK Pendukung vIAalTIM

Apakah Anda dapahenunjukkan Emampuan
6.1
mendengar aktif dan penuh perhatian

Apakah Anda dapahemberikan kntribusi
6.2 terhadap pengembangan dan pemeliharaan

sistem dukungan?

Apakah Anda dapahengidentifikasi &sadaran
6.3 yang tinggi terhadap isu kesehatan dan

kesejahteraan?

Apakah Anda dapahemenuhi kebutuhan khusus
mengenai kesehatan para pemangku kepentin
6.4 | yang berkebutuhan khusus dan kekurangan,

sepertipengungsi, orang yang kehilangan temp

tinggal, anakanak, manula, janda dan cacat?
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Elemen Kompetensi | 7. Merefleksikan pekerjaan yang dilakukan di lapangan

Nomor Daftar Pertanyaan Penilaian Bukti-bukti Diisi Asesor

KUK (Asesmen MandirBelfAssessment K | BK Pendukung VIA|T|M

Apakah Anda dapahengarahkan tujuan kerja
7.1 pribadi sesuai dengan persyaratan organisasi,

dan/atau program, serta kemampuan pribadi

Apakah Anda dapahelakukan evaluasi diri

7.2
bersama penyelia dan/atasejawaf
Apakah Anda dapat meningkatkan kesadaran &
nilai, motivasi, dan emosi diri selalu menjadi lel
7.3

baik, terutama berkaitan dengan dampak kerja

yang dilakukaf

Apakah Anda dapat meberikan umpan balik yal
7.4 bersifat terbukadan membangun, kepada mitra

kerja?

Apakah Anda dapat mengidentifikasi umpan bg
75 dari mitra kerja yang bersifat terbuka dan

membangur?

Apakah Anda dapat mengevaluasi tindakan ke
pribadi dan disesuaikan secara tepat untuk

7.6
mencerminkan adanya upaya peningkatan yan

terusmeneru®

Apakah Anda dapat meningkatkan penguatan
7.7 pengetahuan dan keterampilan secara aktif da

terusmenerus demi mengoptimalkan kine#a

Apakah Anda dapahenangani perilaku pribadi

yang dapat membahayakan keamanan anggot

7.8
tim atau menggagalkan misi/program secara
aktif?
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Kode Unit Kompetensi 0.842340.002.01

Judul Unit Kompetensi | Memelihara Kesehatanli Lingkungan Kerja

Elemen Kompetensi 1. Memperhatikan isu kesehatan yanhas di tempat kerja
Nomor Daftar Pertanyaan Penilaian Bukti-buki Diisi Asesor
KUK (Asesmen MandirBelf Assessment K | BK Pendukung VIA|T|M
Apakah Anda dapahengidentifikaskondisi
b buruk di tempat kerja
L Apakah Anda dapahelakukan penyesuaian

terhadap kondisi buruk di tempat kerja?

Apakah Anda dapat mengidentifikasi pencegal
1.3 atau minimalisasi risiko umum kesehatan yang

ada di tempat kerja?

Apakah Anda dapat menangamintegahan atau

minimalisasrisiko penyalahgunaan obat

1.4
terlarang (narkotika psikotropika dan zat
adiktiff NAPZA) dan alkohol?
Apakah Anda dapat mengidentifikaginregahan
15

atau minimalisasi risiko penyalahgunaseks?

Apakah Anda dapat melakukaerperiksaan
1.6 kesehatan dan imunisasi sesuai dengan

persyaratan organisasi dan/atau program?

Apakah Anda dapat mempromosikaengrapan
1.7
pola makanan sehat?

Apakah Anda dapat melakukarabraga dalan
1.8
batas yang sesuai dengan lingkungan?

Apakah Anda dapat mempromosikaergrapan

1.9 praktik-praktik kesehatan dan kebersihan diri

dalam batas yang sesuai dengan lingkungan?
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Elemen Kompetensi 2. Menjaga kesehatan jiwa di tempat kerja
Nomor Daftar Pertanyaan Penilaian Bukti-bukti Diisi Asesor
KUK (Asesmen MandirBelfAssessment K | BK Pendukung VIAITIM
Apakah Anda dapat mengidentifikasi anfaat
2.1 pemeliharaan kesehatan jiwa?
Apakah Anda dapat memenuhi elbiutuhan
2.2

terhadap kesehatan jiwa?

Apakah Anda dapamengenali notivasi pribadi
23 dalam melakukan pekerjaan penanggulang

bencana?

Apakah Anda dapat melakukan angkah

24
pengelolaan kekecewaan dengan tepat?

Apakah Anda dapat mengidentifikasirdpak
25 | kehilangan, kesedihan dan trauma akibat

bencana?

Apakah Anda dapat menanggajispresi
2.6

kekecewaan?
Elemen Kompetensi 3. Memperhatikan risiko keselamatan pribadi di tempat kerja
Nomor Daftar Pertanyaan Penilaian Bukti-bukti Diisi Asesor

KUK (Asesmen MandirBelf Assessment K | BK Pendukung VIAITIM
Apakah Anda dapat mengidentifikasiisiko

>t keselamatan pribadi?
Apakah Anda dapat mengambisiyang tepat

32 untuk menangani risiko pribadi?
Apakah Anda dapat merespoartda streslengan

>3 tepat?

a4 Apakah Anda dapat menangaandastres akibat

trauma dangangguan stres pascatrauma?

Apakah Anda dapat melakukdmdakan yang

35 tepat untuk mencegah dan mengurangi bahaya

stres?
Apakah Anda dapat menggunakastem
3.6
dukunganorganisasi dan personal secara tepat
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Apakah Anda dapat melakukaemmarahan
3.7 mengenai semua penempatan orang melalui

sistem dukungan organisasi dan/atau eksterna

Elemen Kompetensi 4. Mengelola keselamatan diri di tempat kerja
Nomor Daftar Pertanyaan Penilaian Bukti-buki Diisi Asesor
KUK (Asesmen MandirBelf Assessment K | BK Pendukung VIAITIM
Apakah Anda dapat meningkatkaargetahuan
i tentang pengkajian risiko?
Apakah Anda dapat menjalankaropedur
2 penguranganmisiko pekerjaan?
Apakah Anda dapat menjelaskaarpyaratan
organisasi bagi pekerja dalam mencapai tujuan
+3 organisasi sebagai dasar untuk menjaga batas
batas pribadi?
s Apakah Anda dapat mematuhi tusan

keselamatan?

Apakah Anda dapat menerapkpengetahuan
45 tentang prosedur organisasi dan respon terhad

insiden dan rencana evakuasi?

Apakah Anda dapat menggunakaekanisme

*o dukungan yang tersedia?
Apakah Anda dapat memeliharatbungan
o dengansekitarnya?
Elemen Kompetensi 5. Mengenali dan Menangani Beragam Trauma
Nomor Daftar Pertanyaan Penilaian Bukti-buki Diisi Asesor
KUK (Asesmen MandirBelf Assessment K | BK Pendukung VIAITIM
61 Apakah Anda dapat mengenatifagam trauma

dalamdiri?

Apakah Anda dapat menghubungit&rsediaan

5.2 dukungan untuk membantu menghadapi berag

trauma?
Apakah Anda dapat menangamragam trauma
5.3
pada orang lain?
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